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Gemeindeverwaltungsverband ,,Raum Weinsberg*
Sitz Weinsberg

SATZUNG
(Organisationsstatut)
iiber
die Errichtung und den Betrieb einer Sozialstation

Die Verbandsversammlung des Gemeindeverwaltungsverbands hat am 22. September 1982
nachstehende Satzung iiber die Errichtung und den Betrieb einer Sozialstation beschlossen:

§1
Name und Zugehorigkeit

(1) Der Gemeindeverwaltungsverband ,,Raum Weinsberg unterhilt und betreibt als Rechts-
trager (nachfolgend ,, Trager*) eine Sozialstation mit dem Namen Sozialstation ,,Raum
Weinsberg*.

(2) Die Sozialstation ist mit ihren Diensten folgendem Spitzenverband angeschlossen:

Gemeindetag Baden-Wiirttemberg

§2
Die Sozialstation ist fiir den Bereich folgender Gemeinden eingerichtet:

Eberstadt,
Ellhofen,
Lehrensteinsfeld,
Weinsberg.

§3
Aufgaben

(1) Die Sozialstation bietet der Bevolkerung ihres Einzugsgebietes, unabhiangig von der
Zugehorigkeit oder Nichtzugehorigkeit zu einer Konfession, folgende ambulante
pflegerische Dienste an:

- Krankenpflege
- Altenpflege
- Haus- und Familienpflege.

Die Sozialstation fordert dariiber hinaus auch eine Aktivierung der freiw. Hilfsbereit-
schaft in der Bevolkerung und bemiiht sich um entsprechende Ausbildung von Laien-
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helferinnen und -helfern fiir die hdusliche Kranken- und Altenpflege.

Nach Bedarf und den Moglichkeiten des Trédgers und seiner Kooperationspartner werden
weitere soziale Dienste angeboten.

Die Sozialstation dient ausschlielich und unmittelbar gemeinniitzigen und mildtatigen
Zwecken.

Innerhalb ihres Einzugsgebietes pflegt die Sozialstation die Zusammenarbeit mit den
Kirchen, mit den Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege, den kommunalen Gebiets-
kérperschaften, der Arzteschaft, den Krankenhiusern, den Alteneinrichtungen und den
entsprechenden Ausbildungsstétten.

§4

Kooperation

Um fiir die hilfsbediirftigen Menschen ein moglichst einheitliches und umfassendes
Angebot an Diensten zu erreichen, ist der Triger der Sozialstation bemiiht, mit anderen
Tragern ambulanter pflegerischer Dienste vertraglich zusammenzuarbeiten.

Zwischen dem Triger und den Kooperationspartnern ist eine bestmogliche Koordination
anzustreben, insbesondere was die gegenseitige Vertretung bei Krankheit, Urlaub, Nacht-,
Wochenend- und Feiertagsdienst betrifft.

§5

Geschiftsfithrung und Einsatzleitung

Die Aufgaben der Verwaltung werden wahrgenommen vom Gemeindeverwaltungs-
verband ,,Raum Weinsberg®. Hierzu zéhlen insbesondere die Besorgung der laufenden
Verwaltungsgeschifte sowie die Kassen- und Rechnungsfiihrung.

Die Pflegedienstleitung der Sozialstation wird vom Trédger nach Anhdrung der Kooperati-
onspartner benannt. Vor allem in der Krankenpflege werden den einzelnen Fachkriften
abgegrenzte Versorgungsbereiche ilibertragen. Die Aufgaben der Pflegedienstleitung
bleiben davon unberiihrt.

RegelméBige Mitarbeiterbesprechungen dienen einer bestmoglichen Koordination und
zweckdienlichen Arbeitseinteilung. Die Mitarbeiter der Sozialstation und der mit ihr
verbundenen Kooperationspartner sind gehalten, im Sinne einer optimalen Aufgaben-
erfiillung der Sozialstation bestmdglich zusammenzuarbeiten. Der Trager sorgt fiir die
ndtige Fortbildung der Mitarbeiter.

Urlaub und Urlaubsvertretung sowie Krankheitsvertretung, Feiertags-, Wochenend- und
Nachtdienst werden in einem Einsatzplan festgelegt.

Die Geschiiftsstelle der Sozialstation ist gegeniiber den Hilfesuchenden, der Offentlich-
keit und den kommunalen und staatlichen Behorden die Anlauf- und Kontaktstelle fur al-
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le von der Sozialstation und ihren Kooperationspartnern angebotenen und erfassten
Dienste. Hiervon unberiihrt bleibt das Recht des Hilfesuchenden, sich direkt an die Stelle
seines Vertrauens oder seiner Konfession zu wenden.

Die Geschiftsstelle der Sozialstation stellt die angebotenen Dienste gegeniiber der
Offentlichkeit dar. Triger und Kooperationspartner bemiihen sich, gemeinsam oder auch
je getrennt in ihrem Wirkungsbereich um die Bereitschaft Mithilfe und Férderung mog-
lichst vieler Einwohner fiir die Aufgaben und Tatigkeitsfelder der Sozialstation.

§6

Finanzierung und Abrechnung

Der Aufwand fiir Einrichtung und Betrieb der Sozialstation umfasst die tatséchlich anfal-
lenden Personal-, Sach- und Verwaltungskosten. Trager und Kooperationspartner sind be-
strebt, die Gesamtfinanzierung zu sichern. Dabei werden sie in angemessenem Umfang
auch eigene Mittel einsetzen.

Zur Deckung des laufenden Aufwandes sind fiir die Inanspruchnahme von Dienstleistun-
gen der Sozialstation angemessene Entgelte nach einer einheitlichen Gebiihrenordnung zu
erheben. Die Gebiihrenordnung wird unter Beachtung der landeseinheitlichen Regelungen
vom Beirat aufgestellt.

Fiir die Sozialstation wird ein Sonderhaushalt gebildet.

Die laufenden Personal- und Sachkosten des gemeinsamen Haus- und Familienpflege-
dienstes sowie die Verwaltungskosten der Sozialstation werden zundchst durch folgende
Einnahme gedeckt:

- Entgelte (Gebiihren, Pflegegelder) gemil Leistungsverzeichnis,

- Leistungen und Zuschiisse der Sozialhilfe- und Versicherungstriger sowie sonstiger
Stellen,

- Kostenbeitrige und Ersitze

- Zuschiisse des Landes, des Landkreises und der Gemeinden.

Der danach verbleibende Abmangel wird abgedeckt durch
- Mitgliedsbeitrdge der Krankenpflegefordervereine
- Spenden

- Eigenleistungen des Triagers und der Kooperationspartner.

Die Kosten bei Vertretungen werden von den Trigern der Krankenpflegestation je nach
Inanspruchnahme gegenseitig erstattet.



(1

)

3)

4

0.9.2

§7

Beirat
Es wird ein Beirat gebildet. Dem Beirat gehoren an:

- ein Vertreter des Tragers als Vorsitzender,

- je ein Vertreter der Kooperationspartner,

- der Vertreter der Verwaltung und die Einsatzleitung der einzelnen sozialen Dienste,
- je ein Vertreter der biirgerlichen Gemeinden,

- ein Vertreter der Arzteschaft,

- die Pflegedienstleitung der Sozialstation.

Zur Beratung in Einzelfragen konnen die hauptamtlichen Pflegekrifte sowie sachkundige
Personen aus den Bereichen der 6ffentlichen und freien Wohlfahrtspflege und anderer 6f-
fentlicher Institutionen zugezogen werden.

Der Beirat tritt bei Bedarf, mindestens einmal jahrlich zusammen und wird vom Tréger
eingeladen; er muss eingeladen werden, wenn dies mindestens drei Mitglieder des Beirats
verlangen.

Der Beirat hat die Aufgaben, die Arbeit der Sozialstation durch Beratung zu fordern,
notwendige Maflnahmen anzuregen und mitzuhelfen, Schwierigkeiten zu beheben. Insbe-
sondere soll er zur Tétigkeit und zu den Haushalts- und Stellenpldnen der Sozialstation
und ihrer Kooperationspartner Stellung nehmen. Auflerdem soll sich der Beirat mit Fra-
gen des Ausbaus der Hilfsmodglichkeiten, der Erweiterung der Arbeitszweige, der Offent-
lichkeitsarbeit und der Gewinnung von Mitarbeitern und Forderern befassen.

§8

Schlussbestimmungen

Vorstehende Satzung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 1983 in Kraft. Anderung und Ergiin-
zung dieser Satzung werden nach Anhdrung des Beirats vorgenommen.

J. Klatte Schumann Michl Mohl
Verbandsvorsitzender Biirgermeister der Biirgermeister der Biirgermeister der
des Gemeinderver- Gemeinde Eberstadt ~ Gemeinde Ellhofen =~ Gemeinde
waltungsverbandes Lehrensteinsfeld
,»Raum Weinsberg*

und

Biirgermeister der
Stadt Weinsberg



